CLUBUL SPORTIV SCOLAR MINISTERUL

£ 7 . INSPECTORATIL SCOLAR BRASOVIA EDUCATIEI
L& AL TETIL BT BRASOV

Nr./2/9 1 /5 /2. Do23

ANUNT CONCURS

Contabil sef /S cu 1,00 norma pe perioadi nedeterminata

Clubul Sportiv Scolar Brasovia Bragov, cu sediul in Bragov, strada Titan nr.1, judetul Brasov,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, a functiei contractuale de
conducere, vacante, de contabil sef /S cu 1,00 norma.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni conira securititii nationale, contra
autoritdtii, contra nmanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sivargite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functit sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

e nivelul studiilor — superioare economice cu diploma de licenté;

e vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — minimum 3 ani in domentul finantelor
publice:

e cunostinte de operare pe calculator;

e abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- competente de analizd i sintez3 In aprecierea si verificarea situatiilor economice;

- capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a furniza date prelucrate;

- capacitatea de organizare/planificare a activitétilor proprii;

- abilitati interpersonale, spirit de echipd, responsabilitate;

- competente de comunicare scrisi, claritate si coerentd In exprimarea scrisa si orala;
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Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

Perioada Activitatea
21.12.2023 - 10.01.2024,
de luni pana vineri - Depunerea dosarelor
in intervalul orar 09.00 - 15.00
11.01.2024-12.01.2024 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
15.01.2024, ora 12.00 Afisarea rezultatelor selectie dosare
16.01.2024, ora 12.00 Termen depunere eventuale contestatii selectie dosare
17.01.2024, ora 12.00 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
18.01.2024, ora 09.00 - 11.00 Proba scrisa
19.01.2024, ora 12.00 Afisarea rezultatelor proba scriséd
22.01,2024, ora 12.00 Termen depunere eventuale contestatii proba scrisé
23.01.2024, ora 12.00 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
25.01.2024, ora 10.00 Proba interviu
26.01.2024, ora 12.00 Afisarea rezultatelor proba interviu
29.01.2024, ora 12.00 Termen depunere eventuale contestatii proba interviu
30.01.2024, ora 12.00 Afigarea rezultatelor eventualelor contestatii
30.01.2024, ora 14.00 Afigarea rezultatelor finale

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 10 ianuarie 2024,
ora 15,00 la sediul institutiei din strada Titan Nr. 1 Brasov

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la publicarea anuntului.

(1)Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea Tn munci $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c& nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modific#rile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{idmant, sdnitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
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(2) Modelul orientativ al adeveriniei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3. La HG
1336/2022
(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sanitate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e}, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad

de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd Insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicid competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevéizut la alin. (1) lit. ), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legti.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) in functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Posta Romén4, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid,
posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresdi de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligafia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdsuriirii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizirii probei
scrise/practice, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza In format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

o Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare detaliate
privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispozitie pe
site-ul institutiei si/sau la sediul institutiei angajatoare: Clabul Sportiv Scolar Brasovia Brasov, cu
sediul in strada Titan Nr.1, Brasov, telefon: 0268-516595, e-mail: brasovia 2005@yahoo.com, site:
www.csshrasovia.ro
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Anexa 2
Formular de inseriere

Autoritatea sau institutia publica; CLUBUL SPORTIV SCOLAR BRASOVIA
Functia solicitata: CONTABIL SEF
Data organizarii concursului - proba scrisa:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [nstitutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

0 Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

O Imi exprim consimtamantul
O Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .......coccoveveveeneeenenee.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:
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ANEXA Nr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Dateie de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......ccccoveerrenncneee , posesor/posesoare al/a B.I./C.1. ............. seria ....... nr.
................. , CNP .....cccecuveenn, 2 fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de
NUMITe Nr. .ooeecovenvnieees /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv ..., inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. e Joveeeree , in functia/meseria/ocupatia de)
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ............... in specialitatea ......ccceeerennnnen.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a dobandit:
—vechime in MUNCA. eeeeercerrerineeens ani ... luni ... zile;
—vechime in  specialitatea  studiilor: ... ani e luni ... zile.
- Mutatia intervenita |Anul/luna/zi ﬂMeseria/F unctia/Ocupatia N 51 datE} actului pe baza caruia se
crt. face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei .........cccecovvevcninnncns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .........coevveeevevieeerennees

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data  .ccoereceneeeeenenee,

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)  ......cccocvvererveerverenrenns
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului — ....coooceveeicinnncinncnnns

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

?) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS OCUPARE POST CONTABIL SEF:

= Legea contabilitd{ii nr. 82/1991, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

*  Ordin nr. 4.183/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si functionare a unitétilor
de invitimant preuniversitar (ROFUIP);

» Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificdrile $i completérile ulterioare;

= Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare;

» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

* Ordinul Ministrului Finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificdrile si
completirile ulterioare;

= Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanii si raspunderea in legétura cu
gestionarea bunurilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

= Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

= OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completirile si modificérile ulterioare;

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1. 917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare;

= Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completérile ulterioare;

» Hotérarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

= HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

» Hotarare nr. 2139/2001 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe

*» Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile 5i completirile ulterioare;

= Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= H.G. 909/1997 Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/19%4
privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice;

= Ordin nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarca si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

= OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

= H.G nr. 841/ 1995 privind procedurile de transmitere fard plati si de valorificare a bunurilor apartindnd
institutiilor publice , cu modificérile si completérile ulterioare;

= Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modific#rile si completarile ulterioare;

» Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
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QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, , cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea §i depunerea situatiilor publice, cu modificérile si completéarile
ulterioare;

Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile gi completirile ulterioare.

OMEFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

0.S8.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invafamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

Ordinul nr. 136/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea si completarea
ordinului de plata salarii multiplu (OPTM);

Ordinul MECTS nr. 4.576 din 11 iulie 2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile
de personal in invatamantul preuniversitar de stat;

Hotararea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de cheltuieli, procedurilor
si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri publice, republicata in M.O. nr. 109 din 5
februarie 2004, cu modificari si completdri ulterioare;

OMFP nr.2004/2013 pentru aprobarea Procedurii privind registrul entitatilor publice;

OMFP nr.2006/2013 — Precizari privind structura codurilor IBAN pentru conturile de venituri si
cheltuieli bugetare, precum si ct. de disponibilitati deschise la Trezoreria Statului;

Ordinul nr. 246/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea si completarea
ordinului de plata pentru Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului de plata multiplu electronic (OPME),
cu modificari gi completéri ulterioare;

Hotarare nr.. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului
,cu modificiri si completari ulterioare;

OMEFP nr. 517/2016 - pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificari si completéri ulterioare;
OMEFP nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a normelor metodologice de
elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la situatiile financiare si
alte rapoarte/anexc trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare — Forexebug, cu
modificiri si completiri ulterioare.

HOTARARE nr. 1.447 din 28 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportive
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CLUBUL SPORTIV SCOLAR MINISTERUL

L CNSPRCTORATIL SCOLAR BRASOVIA EDUCATIEI
i ALIDETILUT BRASOY BRASOV

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE CONTABIL SEF/S.
Concursul va consta intr-0 proba scrisa si interviu sustinute cu comisia de concurs a unitatii.

1. Organizarea contabilitatii la unitatile de invatamant, respectiv inregistrarile contabile si documentele in baza carora
se fac acestea, referitor la operatiunile specifice institutiei de invatamant:

» Contabilitatea activelor fixe;

= nregistrarea amortizarii;

= Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

= Contabilitatea deconférilor cu personalul;

» Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

= Operatiunile privind decontérile cu furnizorii;

Operatiunile privind decont&rile cu clientji;

Conturi la Trezoreria Statului $i banci.

Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice precum si organizarea, evident i

raportarea angajamentelor bugetare si legale

Finantarea si baza materiald a invatdmantului preuniversitar

Exercitarea controlului financiar preventiv

Achizitii publice

Proceduri operationale specifice activitatii financiar — contabile

Forexebug
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